
(骨科

山东省住院医师规范化培训
临床实践能力结业考核基本要求

）

为了规范我省住院医师规范化培训临床实践能力结业考核

工作，统一考核内容及考核标准，制定本要求。

一、考核内容

根据《住院医师规范化培训内容与标准（试行）》骨科培训

细则要求，重点考核住院医师对骨科多发病、常见病的独立诊

治能力。临床实践能力考核范围包括：病史采集、体格检查、

辅助检查应用和结果判断、诊断及鉴别诊断、医疗文书书写、

病例分析、临床思维及决策、专科基本技能操作、医患沟通和

人文关怀等。综合评估住院医师综合应用医学知识和诠释判断

疾病特征的能力、接受咨询并解释患者疑问的能力、临床基本

技能和操作掌握情况、人际沟通和交流能力等。

二、考核形式

采用客观结构式多站考核方式，共设病史采集、体格检查、

临床技能操作、术前谈话、病例分析 5 个考站，现场考核总时

间 50 分钟。各考站的具体规定如下表所示。



考站

名称
考核形式 考核内容

考核

用时
备注

考核

分值

分值

权重

病史

采集
模拟临床

根据外科简要病例 1

例，病史采集、医患

沟通和体格检查、医

疗文书书写、诊断与

鉴别诊断

10min

对 SP 进行重

点问诊，并按

要求检查相

应部位

100 20%

体格

检查
模拟临床

外科相关专业体格

检查、医患沟通、人

文关怀

10min
对 SP 外科相

关专业查体
100 20%

临床

技能

操作

基本技能和

（或）专科

技能现场操

作

基本技能操作1项和

（或）专科技能操作

1项或多项

10min

具体考核项

目参考本《要

求》第四部分

内容设置。

100 20%

术前

谈话
面试

针对提供的外科病

例 1例，提出诊断、

治疗方案、医患沟

通、人文关怀等

10min

随机抽题，考

官根据考核

要求评分

100 20%

病例

分析
面试

X线、CT或 MRI、等

相关辅助检查的判

读，诊断与鉴别诊

断，临床思维与决策

10min

随机抽题，考

官根据考核

要求评分

100 20%

三、建议选用的病种

1．骨科关节：膝关节骨关节炎、髋关节骨关节炎、股骨头

缺血坏死、半月板损伤、前后交叉韧带损伤、内外侧副韧带损

伤、发育性髋关节发育不良。

2．骨科脊柱：腰椎间盘突出症、腰椎管狭窄症、腰椎滑脱

症、骨质疏松性椎体压缩骨折、脊柱侧弯、颈椎病、胸椎黄韧

带骨化症、颈椎后纵韧带骨化症。

3．骨科肿瘤：骨肉瘤、骨巨细胞瘤、骨软骨瘤、骨转移瘤、



脂肪瘤、骨纤维结构不良、椎管内肿瘤。

4．骨科创伤：四肢骨折、脊柱骨折、骨盆骨折。

5．骨科手足：手（足）外伤、断指（肢）再植。

6．外科相关科室：消化系统肿瘤（食管癌、胃癌、结肠癌、

直肠癌）、肠梗阻、腹股沟疝、急性阑尾炎、消化道溃疡、肺癌、

气胸、泌尿系结石、泌尿系统肿瘤。

四、建议选用的操作项目

1．基本技能：心肺复苏、气管插管术、导尿术、换药拆线。

2．专科技能：缝合（包括肌腱、皮肤等）、打结（外科结、

方结、关节镜深部滑结等）、术区常规消毒铺巾（四肢、脊柱）、

四肢骨折石膏固定术、下肢皮牵引、关节腔穿刺术、脊柱骨折

搬运，随机抽取一项或几项进行考核。

五、成绩评定

每站得分为该站的成绩（满分 100 分）×0.20，总分为 5

站得分之和。总分达 70 分为合格。


