济宁市第一人民医院
进修医务人员招生管理办法
为加强进修医务人员管理，依据《执业医师法》、《护士条例》，结合医院实际，制定本办法。
    第一条  招生时间
进修医务人员每月1-5号招生一次，其它时间原则上不招生。
    第二条  招生条件
1.进修人员应思想作风好，身体健康。
2.具有一定专业理论基础，各类人员相关要求如下：
     （1）临床医务人员进修应具有全日制高等医学院校大学专科（含）以上学历，从事本专业工作1年以上，或具有全日制高等医学院校中专（含）以上学历，从事本专业工作3年以上；专业与申请进修专业相同，原则上具有该专业执业（助理）医师证书或护士执业证书；在中心乡镇卫生院（含）以上医疗保健机构工作。
     （2）辅助科室医师进修，必须具备全日制高等医学院校大学专科（含）以上学历，从事本专业工作1年以上，或具有全日制医学院校中专（含）以上学历，从事本专业工作2年以上；专业与申请进修专业相同，具有该专业上岗证书；在中心乡镇卫生院（含）以上医疗保健机构工作。
    第三条  招生办法
1.申请进修医务人员需提前填写本院《医务人员进修申请表》，经工作单位签字盖章同意后，报送济宁市第一人民医院医务部/护理部。
2.医院根据科室工作需求、带教师资情况，采取择优原则对已备案的进修医务人员进行筛选，确定录取名单，通知进修医务人员，确定报到时间。
    第四条  进修时间
临床、医技科室医务人员进修时间原则上要求3个月以上。
第五条  报到
1.报到上月23号前将《医务人员进修申请表》（加盖医院公章）及以下证件扫描件、蓝底隔离衣电子版照片发送至指定邮箱，现场报到时携带申请表及以下证件复印件，证件包括身份证、毕业证、执业医师（助理）执业证/护士执业证、医师（助理）资格证/护士资格证，按时参加岗前培训，持《下派函》到相关科室报到。
2.保障条件：济宁市辖区医疗机构和省内、外与本院建立协作关系的医疗机构医务人员进修免收进修费用。进修医务人员持工作证可以到图书馆借阅图书，到技能培训部进行技能培训，并可以参加我院组织的各种专业会议。
    第六条  管理
1.进修医务人员在院进修期间，必须严格遵守医院各项规章制度，服从科室工作安排，不得迟到、早退。请假≤3天者，需与科室协调，并到医务部/护理部请假备案；请假＞3天者，须持原单位证明到医务部/护理部备案，并延期结业。
2.进修医务人员必须严格按照申请时间完成进修，由科室给予结业考核后，科主任/护士长分别在《进修学习鉴定表》签字。未按期完成进修者，不予颁发结业证书。
    第七条  离院
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